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Simulace ruznych pracovnich podminek

ARV VR simuluje rtizné prostfedi a klimatické podminky, &imZ velmi detailné
\ 1 1 9 ZAVAZ,NYCI:I prizpusobuje Skoleni redlnym pracovnim podminkam.
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SMRTELNYCH VR Skoleni diky okamzZité zpétné vazbé a detailnim reportum vykonu
AP 1 7 PRACOVNICH umoziuje pracovnikim efektivné odstrariovat chyby a cilené se
ZASAZENI STROJEM :f@ URAZU zdokonalovat v problematickych oblastech.
N - 3 089 urazo Nakladova efektivita a flexibilita
| i’ ZAVALENI S PRACOVNI NESCHOPNOSTI | kdyz je pocatecni investice vyssi, VR Skoleni dlouhodobeé Setri cas i naklady

diky moznosti hromadného a opakovaného vycviku bez spotreby materialu
Ci omezovani stavebniho provozu.

VR MODULY PRO KLICOVA RIZIKA

ZASADY A PRAVIDLA ZASADY POUZITI OOPP BEZPECNY POHYB OSOB BEZPECNOST PRI VYKOPECH
PRO VSTUP NA STAVENISTE NA STAVENISTI A MECHANIZACE NA STAVENISTI A ZEMNICH PRACICH

SKOLENI BOZP PROSTREDNICTVIM VR
JE EFEKTIVNIM DOPLNKOVYM NASTROJEM
PRO TRADICNI FORMY VZDELAVANI V OBLASTI
PREVENCE RIZIK.
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Tento vysledek byl financné podporen z institucionalni podpory na dlouhodoby koncepcni rozvoj vyzkumné organizace na léta
2023-2027 a je soucasti vyzkumného ukolu 03-S4-2024-VUBP Prevence rizik a Skoleni BOZP prostfednictvim virtualni reality,
reSeného Vyzkumnym institutem prace a socialnich véci, v. v. i., v letech 2024-2026.




