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Co je virtualni realita (VR)

/
Simulace realného prostredi v digitalnim svete -

R e

Rozsifena realita (AR) -

Uzivatel se pohybuje a interaguje

VR technologie (PC-based VR, standalone
headsety)

Typy zarizeni — Meta Quest, HTC Vive, Pico,
apod.

Interakce s prostredim — ovladace, hand
tracking, prostorovy pohyb, hlasové prikazy

Smisena realita (MR)
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VR /AR /MR

Splyvani digitalniho a
realného prostredi

VylepsSeni vaseho Nahrazeni vaseho
prostredi pomoci prostredi digitalnim
digitalnich dat obsahem

@ Trimble
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Limity tradi¢niho skoleni

Naucit # porozumet # umet pouzit
Pasivni pristup — teorie bez realného zazitku

Obtizna simulace nebezpecnych situacl

Nizka efektivita zapamatovan(

L
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Hlavni prinosy skoleni ve VR

/ /

Realistickeé simulace rizikovych scénard

Bezpecnost - Simulace rizikovych situaci bez ohrozen{ zdravf

Efektivita uceni - VySsi mira zapamatovani diky zazitkovému uceni

Ekonomicka Uspora - Méneé potreby realnych materiall, nizsi naklady na instruktory
Standardizace skoleni - Stejna kvalita skolenf pro vsechny pracovniky

Mereni a zpetna vazba - Sledovani vykonu, chyb, doby reakce

/

Podle PwC (2022): pracovnici skolenf pomoci VR se uci 4x rychleji a maji 0 275 % vysSi
jistotu v aplikaci nauc¢enych dovednostech nez pri klasickych metodach skoleni
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Hlavni prinosy skoleni ve VR

Autonomie

Kazdy zaméstnanec mize
trénovat sdm

Uspornost

Setfeni &asu a ndkladd

Pozornost

UZivatelé se budou pIné soustiedit
na trénink

100 % adopce znalosti

Diky osobnimu prozitku
a opakovanym testdm
si Géastnici zapamatuji az 100 %
informaci.

Realizovatelnost

Trénink Ize realizovat kdykoli
a kdekoli

Standardizace Skoleni

Vsichni Géastnici maiji stejnou
aroven $koleni postavené
principem “nejlepsi
z nejlepsich”.
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dovednosti

Vykonnost

Sledovani a vyvoj dovednosti
kazdého zaméstnance

Bezpecnost

Pfi tréninku nehrozi Graz anijiné
nebezpedci




Hlavni prinosy skoleni ve VR

* Efektivita uceni lidi:
 Vizualni pameti: 60-65%

« Auditivni pameti: 25-30%
* Motorickou pameétf: 5-10%

* VR = learning by doing
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Mozné prekazky skoleni ve VR

V- / / vV V / .
L}

- dnes jiz pouze cca 15 tis. K¢
* Technicka naro¢nost — know-how

« Nevolnost — cybersickness, redukce spravnymi zpUsoby navrhu, programovani a
zpracovani VR aplikaci (pohyb, svetlo, detaily)

 Dioptrické bryle
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VR Rescue

~ORVIA

[I'E.FHE.'] Inspiring mobility

) § VR Rescue pouzivame v
»,Projekt VR Rescue me

zaujal hned od zacatku. Je
to skvély zpusob, jak rychle
a efektivné vyskolit

nasi spole¢nosti pro trénink
prvni pomoci nasich
zameéstnancu zarazenych do

. . tymu prvni pomoci a dalsich »Na Krizika¢i nas VR Rescue
zamestnance v prvni . . . . .

. e ey a1y zamestnancy, kterfito s nadchlo - dava studentum
pomoci pomoci virtualni o , ) . v . ,

. ‘. . poskytovanim prvni pomoci moznost zazit krizove
reality, ktera je vtahne do . . v v
redIné situace a zZlep&i mysli vazné. Tento VR set situace, ale bezpecne.

. L SHuie pF Skvéle propojuje moderni
vysledky. Lide si casto umoznuje predat P p o .
zameéstnancim technologie s praxi.

uvédomi, jak je resuscitace

naro&né ajak i malé detaily bezprostredni zazitek a diky

rozhoduii o zéchrané tomu berou prvni pomoc
sivota." zodpovédnéiji."
Ing. Jan Barabas
Ing. Pavel Uhlik HSE Manager Mgr. Daniel Nam
BOZP, PO, EMS, Sprava budov Jednatel,

Faurecia Automotive Czech

LEIFHEIT s.r.0. Republic s.r.o.

Gymnazium Frantigka Krizika
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VR Rescue 1000
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Skoleni pomoci VR
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Vyuziti simulaci ve VR
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Soucasné a budouci trendy

 Rozs$ifend a smisena realita (AR/MR) —
kombinace virtualniho a realneho prostredi

Camera 1
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Soucasné a budouci trendy

» Digitalni dvojcata stavenist — propojenf s
BIM modely (Building Information
Modeling) pro simulaci realnych procesu.

Copyrights: STW Architects / Bouygues UK
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Soucasné a budouci trendy

* Integrace s Al — adaptivni scénare,
personalizovana zpetna vazba.

« Metaverse pro prdmysl — sdilené virtualni
prostory pro koordinaci a skolent.

=l 2 | Ee——

WhatsApp Tests Al Avatar Generator
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Shrnuti

« VR prevadi teorii do bezpecne, realistické simulace.
« /vySuje zapojeni, rychlost ucenf a jistotu v praxi.

« Umoznuje standardizovat skoleni a mérit vysledky.

* SoucCasna omezenl (cena, technika) postupne klesaji.

« /kusenosti a zpétna vazba z rdznych druhd skoleni pomoci VR maji pozitivni
ohlasy.

* Prostor pro rozvoj a implementaci technologie.
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Dékuji za pozornost

jakub.hajny@rilsa.cz

Vyzkumny institut prace a sociadlnich véci, v. v. i.
Research Institute for Labour and Social Affairs
Jeruzalémska 1283/9, 110 00 Praha 1
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