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Přínosy využití virtuální reality v rozvoji znalostí a 

dovedností 

• Simulace reálného prostředí v digitálním světě

• Uživatel se pohybuje a interaguje

• VR technologie (PC-based VR, standalone
headsety)

• Typy zařízení – Meta Quest, HTC Vive, Pico, 
apod.

• Interakce s prostředím – ovladače, hand 
tracking, prostorový pohyb, hlasové příkazy

• Rozšířená realita (AR)

• Smíšená realita (MR)

Co je virtuální realita (VR)
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VR / AR / MR
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Přínosy využití virtuální reality v rozvoji znalostí a 

dovedností 

• Naučit ≠ porozumět ≠ umět použít

• Pasivní přístup – teorie bez reálného zážitku

• Obtížná simulace nebezpečných situací

• Nízká efektivita zapamatování

Limity tradičního školení
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dovedností 

• Realistické simulace rizikových scénářů

• Bezpečnost - Simulace rizikových situací bez ohrožení zdraví 

• Efektivita učení - Vyšší míra zapamatování díky zážitkovému učení

• Ekonomická úspora - Méně potřeby reálných materiálů, nižší náklady na instruktory

• Standardizace školení - Stejná kvalita školení pro všechny pracovníky

• Měření a zpětná vazba - Sledování výkonu, chyb, doby reakce

• Podle PwC (2022): pracovníci školení pomocí VR se učí 4× rychleji a mají  o 275 % vyšší 
jistotu v aplikaci naučených dovednostech než při klasických metodách školení

Hlavní přínosy školení ve VR
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Hlavní přínosy školení ve VR
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Hlavní přínosy školení ve VR

• Efektivita učení lidí:

• Vizuální pamětí: 60-65%

• Auditivní pamětí: 25-30%

• Motorickou pamětí: 5-10%

• VR = learning by doing
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Přínosy využití virtuální reality v rozvoji znalostí a 
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Možné překážky školení ve VR

• Pořizovací náklady (vyšší cena techniky) - dnes již pouze cca 15 tis. Kč
• Technická náročnost – know-how 
• Nevolnost – cybersickness, redukce správnými způsoby návrhu, programování a 

zpracování VR aplikací (pohyb, světlo, detaily)
• Dioptrické brýle
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VR Rescue
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VR Rescue 1000
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Školení pomocí VR
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Využití simulací ve VR
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Současné a budoucí trendy

• Rozšířená a smíšená realita (AR/MR) –
kombinace virtuálního a reálného prostředí
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Současné a budoucí trendy

• Digitální dvojčata stavenišť – propojení s 
BIM modely (Building Information
Modeling) pro simulaci reálných procesů. 
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Současné a budoucí trendy

• Integrace s AI – adaptivní scénáře, 
personalizovaná zpětná vazba. 

• Metaverse pro průmysl – sdílené virtuální 
prostory pro koordinaci a školení.
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Shrnutí

• VR převádí teorii do bezpečné, realistické simulace.

• Zvyšuje zapojení, rychlost učení a jistotu v praxi.

• Umožňuje standardizovat školení a měřit výsledky.

• Současná omezení (cena, technika) postupně klesají.

• Zkušenosti a zpětná vazba z různých druhů školení pomocí VR mají pozitivní 
ohlasy.

• Prostor pro rozvoj a implementaci technologie.
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